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Цель обучения: подготовка водитель погрузчика. В процессе обучения необходимо 

получение экономических знаний для осуществления производственной деятельности 

предприятий, а также усвоение всех требований и правил безопасности труда. 
ПК 2.10 Ценовая политика ГСМ, формирование заявок на приобретение изнашиваемых деталей . 
В результате освоения дисциплины  слушатель должен знать: 

Сущность предпринимательства, виды и характеристики предприятий, причины различий 

в уровне оплаты труда, основные виды налогов, виды ценных бумаг, факторы 

экономического роста. Условия трудоустройства. Себестоимость. Прибыль. 

Ценообразование. 

В результате освоения дисциплины  слушатель должен уметь: 

Производить расчеты по потреблению ГСМ и приобретению изнашиваемых деталей. Приводить 

примеры и описывать факторы производства и факторные доходы; регрессивные и 

прогрессивные налоги, прямые и косвенные; основные формы заработный платы и 

стимулирование труда; экономический рост производства и его развитие. Соблюдать 

нормы трудового права. 

Тематический план 

предмета «Основы рыночной экономики и предпринимательской деятельности» 

профессия «Водитель погрузчика» 

№ 

п/п 

темы Кол-во часов 

всего В т.ч. 

лекций 

В т.ч. 

практич 

В 

т.ч. 

СРС 

1 Экономические основы функционирования 

отрасли и предприятия. Фонды предприятия, 

трудовые ресурсы, социальное обеспечение. 

0,5 0,5 
 

 

 

 

 

 Введение. Основные направления социально-

экономического развития России. Предприятие 

(фирма) как субъект рыночной экономики. 

Классификация и структура предприятий, 

принципы деятельности. Индивидуальное 

предпринимательство. 

Основные фонды предприятия: характеристика, 

структура, оценка, показатели использования. 

Амортизационный фонд. Нормирование сырья и 

материалов, производственных запасов. 

Использование вторичных материальных ресурсов.  

Трудовые ресурсы предприятия, их состав и 

структура. Техническое нормирование. 

Производительность труда, показатели и резервы 

роста. Формы и системы заработной платы. 

Тарифная система. Порядок социального 

страхования населения, обязательного 

медицинского страхования, пенсионного 

обеспечения. Права предприятий и организаций по 

защите интересов трудящихся 

Нормативно правовые акты трудового 

законодательства. Коллективный договор. Трудовой 

договор. Понятие, заключение, изменение и 

расторжение трудового договора. Отпуск. Порядок 

приёма, отстранения и увольнения 

    

2 Дисциплинарная и материальная 

ответственность 

0,5 0,5   

 Понятие дисциплины труда. Виды поощрения. 

Дисциплинарная ответственность. Виды наказания. 

Порядок применения наказания.  

 

    



Срок действия наказания. Материальная 

ответственность работодателя перед работниками. 

Материальная ответственность работника перед 

работодателем. Порядок удержания материального 

ущерба. Порядок обжалования 

3 Оплата труда 1 0,5  0,5 

 Понятие и виды оплаты труда: номинальная и 

реальная. Системы оплаты труда. Премирование. 

Районные коэффициенты, % надбавок за условия 

труда: вредные, опасные, тяжёлые; надбавки за  

проживание в районах Сибири, Дальнего востока, 

Севера и приравненные к ним. Минимальный 

размер оплаты труда. Прожиточный минимум 

(потребительская корзина). Порядок начисления 

заработной платы для работников.  

   0,5 

4 Себестоимость. Прибыль. Цена и 

ценообразование 

1 0,5  0,5 

 Понятие себестоимости. Виды себестоимости. 

Классификация затрат: Прямые и косвенные, 

накладные, переменные и условно-постоянные. 

Пути снижения себестоимости.  

Понятие прибыли. Виды прибыли: балансовая, 

налогооблагаемая, чистая. Распределение прибыли. 

Пути увеличения прибыли. Порядок 

ценообразования. Методы ценообразования. Виды 

цен. 

    

 Промежуточная аттестация – зачет 1  1  

 ИТОГО        4 2 1 1 

 

Содержание программы 

«Основы рыночной экономики и предпринимательской деятельности» 

Тема 1.Экономические основы функционирования отрасли и предприятия. Фонды 

предприятия, трудовые ресурсы, социальное обеспечение. 

 Введение. Место предмета в системе  экономических знаний в условиях рыночных 

отношений, его содержание, связь с другими предметами.  

 Основные направления социально-экономического развития России.  

 Предприятие (фирма) как субъект рыночной экономики. Социально – 

экономические и организационно – правовые формы предприятий, их особенности. 

Классификация и структура предприятий. Отраслевые и производственные особенности 

структуры предприятия. Принципы деятельности предприятий.  

 Малые предприятия – важное условие развития национальной экономики. 

Индивидуальное предпринимательство.  

 Основные фонды предприятия: характеристика, структура, оценка, показатели 

использования. Амортизационный фонд.  

 Производственная мощность предприятия и её использование. Нормирование 

сырья и материалов, производственных запасов. Использование вторичных материальных 

ресурсов.  

 Трудовые ресурсы предприятия, их состав и структура. Мотивация труда. 

Техническое нормирование. Производительность труда, показатели и резервы роста. 

 Формы и системы заработной платы. Тарифная система. Порядок социального 

страхования населения, обязательного медицинского страхования, пенсионного 

обеспечения.  

 Права предприятий и организаций по защите интересов трудящихся.  

Нормативно правовые акты трудового законодательства: Конституция РФ, ФЗ «Трудовой 

кодекс РФ», ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», «Указ президента РФ «О 



дополнительном отпуске для  работников Сибири и Дальнего Востока», Коллективный 

договор,  Трудовой договор. 

 Понятие, заключение, изменение и расторжение трудового договора. Отпуск. 

Порядок приёма, отстранения и увольнения. 

Тема 2. Дисциплинарная  и материальная ответственность 

 Понятие дисциплины труда. Виды поощрения. Дисциплинарная ответственность. 

Виды наказания. Порядок применения наказания. Срок действия наказания. 

 Материальная ответственность работодателя перед работниками. Материальная 

ответственность работника перед работодателем. 

 Порядок удержания материального ущерба. Порядок обжалования. 

Тема 3. Оплата труда  

Понятие и виды оплаты труда: номинальная и реальная. Системы оплаты труда: 

сдельная, повременная, бестарифная. Премирование. Районные коэффициенты, % 

надбавок за условия труда: вредные, опасные, тяжёлые; надбавки за  проживание в 

районах Сибири, Дальнего востока, Севера и приравненные к ним. 

 Минимальный размер оплаты труда. Прожиточный минимум (потребительская 

корзина). Порядок начисления заработной платы для работников. 

Тема 4. Себестоимость. Прибыль. Цена и ценообразование. 

Понятие себестоимости. Виды себестоимости. Классификация затрат: Прямые и 

косвенные, накладные, переменные и условно-постоянные.  

Пути снижения себестоимости.  

Понятие прибыли. Виды прибыли: балансовая, налогооблагаемая, чистая. 

Распределение прибыли. Пути увеличения прибыли. 

 Порядок ценообразования. Методы ценообразования: затратный и ценностный. 

Виды цен: производственная, отпускная, оптовая, розничная, рыночная, аукционная, 

биржевая.  

 

Самостоятельная работа слушателя 

  
Кол-

во 

часов 

Наименование СРС 

1 Понятие себестоимости. Виды себестоимости. Классификация затрат: Прямые и 

косвенные, накладные, переменные и условно-постоянные. Пути снижения 

себестоимости. 

 

Вопросы для зачёта 
1. Основные направления социально- экономического развития России. 

2. Особенности формирования и перспективы развития отрасли. 

3. Движущие мотивы развития экономики предприятия. 

4. Социально – экономические формы предприятия, их особенности. 

5. Организационно – правовые формы предприятий, их особенности. 

6. Классификация и структура предприятий. 

7. Индивидуальное предпринимательство. 

8. Основные фонды предприятия. 

9. Амортизационный фонд 

10.  Нормирование сырья и материалов, производственных запасов. 

11.  Трудовые ресурсы предприятия, их состав и структура. 

12.  Производительность труда, показатели и резервы роста. 

13.  Формы и системы заработной плат. 

14.  Права предприятий и организаций по защите интересов трудящихся. 

15.  Сущность и классификация издержек производства. 

16.  Основные направления снижения издержек производства. 

17.  Кредитование предприятий. 

18.  Доход предприятия, его сущность и значение. 



19.  Прибыль: её сущность и виды. 

20.  Спрос и предложение на рынке товаров и услуг. 

21.  Основные виды маркетинга. 

22.  Сущность и виды планирования. 

23.  Отраслевые особенности планирования. 

24.  Показатели качества продукции. 

25.  Сертификация качества. 

26.  Методы защиты интересов и прав потребителей. 

27.  Общие понятия о хозяйственном учёте и отчётности. 

28.  Виды хозяйственного учёта. 

29.  Хозяйственные операции и процессы. 

30.  Тарифная система.    
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Программу составила       А.В. Дивисенко 

 


